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CURSO ESCOLAR 2024/2025

Programa financiado por el Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional y el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia (MRR (Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia) (Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia)).

Programa financiado por la Unién Europea en el marco de dicho Mecanismo.
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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades:
describir la situacion funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accién.

Los centros participantes en el proceso de certificacién «CoDiCe TIC» deben entregar al
equipo técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.
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1. INTRODUCCION

e Justificacion y propdsitos del Plan.
El uso de las nuevas tecnologias esta cada vez mas presente en todos los ambitos de la vida

de los integrantes de nuestra comunidad educativa. Alumnos, profesores, personal laboral,
familias emplean diariamente herramientas TIC en su vida profesional y privada.

El objetivo fundamental de este plan TIC es hacer que estas herramientas formen parte de
nuestro trabajo de una forma normalizada y que queden recogidas en los distintos
documentos del centro.

Debemos sacar lo positivo de cada avance en este entorno y saber adaptarlo a nuestra
realidad. Pretendemos que nuestros alumnos puedan usar las Tic con responsabilidad,
seguridad y confianza.

Las herramientas TIC en la actualidad nos aportan muchas aplicaciones y facilitan el acceso a
la informacion de una forma rdpida y entretenida.

Un aspecto fundamental es la rapida evolucidn de las TIC. Esto nos obliga a una formacidn
continua y a estar informados de todas las posibilidades que estas herramientas nos daran
en el futuro. Si nos relajamos y nos dejamos llevar, la brecha tecnolégica se hara mas grande
y no seremos capaces de aprovechar todo el rendimiento posible de los recursos tecnolégicos
que estan a nuestro alcance.

Por lo tanto, es necesaria la incorporacidn progresiva y continua de las TIC en nuestro centro.
La finalidad de este plan es concretar la incorporacidn progresiva y el desarrollo de estas
herramientas en nuestra tarea docente, en las que necesitaremos un soporte material,
técnico y de formacion continua.

En nuestro proyecto analizaremos brevemente algunas de las diferentes discapacidades que
pueden tener los alumnos y como modificar su proceso de ensefianza-aprendizaje con el uso
de los diferentes recursos digitales, donde podemos adquirir una mayor motivacion dentro
de la clase, ademas de incentivar al profesor a buscar distintas formas de ensefiar que

complemente a la manera tradicional.
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2. MARCO CONTEXTUAL
e Contexto socioeducativo.

El Centro esta situado en la parte SE de la ciudad de Ledn, en el Poligono de La Lastra, con
amplias zonas de esparcimiento en paseos y plazas. La comunicacién con carreteras de acceso
a la capital se ha visto mejorada considerablemente con la ultima urbanizacion realizada.
Asimismo, la ubicacién del centro, frente al Coto Escolar, le beneficia no solo en aspectos
medioambientales, sino que también sirve como complemento educativo en la formacién de
los alumnos.

El Centro escolariza alumnos con necesidades educativas especiales altamente significativas
de la ciudad de Ledn y zonas limitrofes, para lo que cuenta con servicio de transporte y

comedor ambos gratuitos y para todos nuestros alumnos, siendo la poblacién escolar atendida
y su entorno familiar es tanto del entorno urbano como rural.

e Caracteristicas del centro

Al tratarse de un centro de Educacién Especial, todo nuestro alumnado presenta
Necesidades Educativas Especiales derivadas de discapacidad psiquica, pudiendo estar
asociada o no a otras patologias como discapacidades sensoriales (Motdricas, visuales,
auditivas...) alumnos con Trastornos del Espectro Autista, Trastornos de Conducta o de
la personalidad. Por ello, su escolarizacidn se realiza previo informe psicopedagdgico y
correspondiente dictamen de escolarizacion. En la actualidad se encuentran
matriculados 68 alumnos en las siguientes etapas educativas:

{  Educacién infantil con alumnos de 3 a 6 afios.

/ Educacién Basica Obligatoria (EBO) con alumnos de 6 a 16 afios.

/ Transicion a la vida adulta (TVA) de 16 a 21 afios. Esta ultima etapa se
caracteriza por la inclusidn de objetivos del dmbito de la Formacion y la
Orientacion Laboral que se materializan en diferentes talleres como son
Patronaje y Confeccién y Operaciones de Producciéon Agraria.

El centro cuenta con diferentes profesionales para que su organizacion y funcionamiento
sea adecuado:
! Profesorado con diferentes especialidades, entre ellas, maestros de
Audicion y Lenguaje, Pedagogia Terapéutica, Musica, Educacién Fisica vy
Profesores de Formacién Profesional.
Auxiliares Técnico Educativo (ATE).
Fisioterapeutas.
Enfermera.
Una orientadora del Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagégica
(EOEP) que acude al centro dos dias a la semana.
{  UnaPTSC.
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Ademas, al centro acude la maestra del convenio de la JCL/ONCE para trabajar con el
alumnado con dificultades visuales.

En cuanto a los elementos materiales, el edificio consta de planta baja y primera planta
a la que se accede por una rampa, una escalera y un ascensor. Cuenta con las siguientes
dependencias:
/' Dependencias comunes: gimnasio, comedor, biblioteca/sala de material,
sala de profesores y personal laboral, dos zonas de patio y el aula
Huerto
! Dependencias especificas: sala de destrezas manipulativas y educacién
vial, sala Snoezelen, aulas, fisioterapia, hidroterapia, logopedia, talleres
y aulas de Estimulacion Temprana.

El mobiliario, que es adaptado a las caracteristicas de los alumnos, se considera suficiente
y esta en buen estado.

Por otro lado, el centro cuenta con varios servicios complementarios entre los que
destacamos:

! Comedor escolar: Servicio gratuito para todos los alumnos del centro.

I Transporte escolar: el centro cuenta con 10 rutas para alumnado.

2.1. Analisis de la situacion del centro:

= Autorreflexidn: integracidn de tecnologias en los procesos de centro.
RESULTADOS DE LA EVALUACION SELFIE

Participacion

Miembros del equipo

< : Profesores/as
directivo

SELFIE 2021-2022, session 3 22 abr. 2022 - 6 may. 2022
100% (3/3) 64% (16/25) 100% (1/1)

Resumen de las areas
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Miembros del equipo directivo
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Practicas de
evaluacion
Para llevar a cabo el analisis de la situacidn del centro realizamos la herramienta de
autoevaluaciéon SELFIE. Participamos el Equipo Directivo, el profesorado, las
educadoras y los alumnos cuyas caracteristicas lo permitian. Como se puede ver en
la imagen posterior, podemos concluir que, a nivel general, los resultados obtenidos
son positivos pero susceptibles de mejora.
Los aspectos en los que mas debemos incidir serdn los siguientes:
- Liderazgo. Sera fundamental establecer una estrategia digital adecuada (Plan
CoDiCe TIC) que se implemente por toda la Comunidad Educativa.
- Colaboracién. Debemos evaluar nuestros progresos en materia de ensefanza
aprendizaje con tecnologias digitales.
- Infraestructura y equipamiento. Se requiere de una renovacidon de aquellos
dispositivos susceptibles de mejora (aumentar RAM y poner SSD) y la adquisicidn de
nuevos para poder proporcionar un proceso de ensefianza-aprendizaje tecnoldgico.
- Desarrollo profesional. Se apoya el desarrollo profesional continuo, pero es
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necesario mayor participacién en las formaciones propuestas y realizadas en el
centro educativo.

- Pedagogia: apoyos y recursos. Seria conveniente comenzar a crear recursos digitales
para reforzar nuestra labor de ensefianza.

- Pedagogia: implementacidon en el aula. Utilizar tecnologias digitales para la
participacién del alumno en proyectos interdisciplinares.

- Practicas de evaluacion. Incluir técnicas de practicas de evaluacion digitales.

- Competencias digitales del alumnado. Aumentar su competencia digital de manera
funcional y teniendo en cuenta sus capacidades.

2.1.2. Autorreflexién: capacidad digital docente

El profesorado ha realizado la Herramienta de autoevaluacién de la
competencia digital docente del portal de educacién de la junta de Castilla y Ledn
para conocer su nivel en el uso de las TIC.

Profesorado Basico | Basico | Medio | Medio2 | Avanzado | Avanzado
1 2 1 1 2
EBO 1 1 3 2
EBO 2 2 4 2
TVA 5 2
E.D. 1 9
TOTAL 5 12 7
= Andlisis interno: debilidades y fortalezas.
ORIGEN INTERNO ORIGEN EXTERNO
NEGATIVOS DEBILIDADES AMENAZAS
e Competencia e Brechadigitalen
digital muy algunas familias
desigual entre e Competencia
los miembros de digital muy
la Comunidad desigual entre
Educativa las familias
e Diferentes e Faltade
niveles de seguridad a la
competencia hora de trabajar
digital entre el con TICs por
alumnado de parte de la
unamismaaula Comunidad
e Escasa Educativa
participacién en e Poco
cursos de conocimiento
formacién Tics sobre
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e Frecuentes
faltas de
asistencia que
impiden dar
continuidadala
programacion
TIC

programasy
aplicaciones
nuevas y de
educajcyl.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

e Todos los
profesionales
disponen de
ordenadory acceso
a Internet

e Todas las aulas
cuentan con un
ordenador de
sobremesa, alguna
también con portatil
y/o tablets

e Varios profesores/as
utilizan las TICs en
su aula como
recurso de
aprendizaje

e Elpersonal del
centro se va
familiarizando con
las herramientas del
Portal de Educacién

e Ayuday
colaboracién entre
los diferentes
profesionales del
centro (personal
laboral y docente)

e Realizacion de
formacién online

e Participacidénenla
certificacidn CoDiCe
TIC (proporcionan
formaciény
asesoramiento)

e Oferta variada de
formacion (CFIE,
cursos de formacion
a distancia CRFPTIC,
INCIBE... para
adquirir mayor
dominio en el usoy
manejo de las TIC.

e Ayudas parala
adquisicion de
dispositivos digitales
(Consejeria de
Educacion).

e Serviciotécnico para
reparaciony
mantenimiento de
dispositivos (SATIC)

e Fortalecer la
implicacion del
AMPA en el centro.

e Facilitala
comunicacién con
las familias.

e Amplia oferta de
recursos didacticos
digitales, materiales
on-line y APPs para
trabajar con nuestro
alumnado.

2.2. Objetivos del Plan de accion.

Tras el andlisis y reflexion de la informacidn obtenida en la evaluacion SELFIE y en el
método DAFO, se acuerdan los siguientes objetivos:
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2.2.1. Objetivos de dimensién educativa

e Utilizar el correo electréonico corporativo y TEAMS como medio para el
aprendizaje.

e Utilizar los ordenadores, PDI, tabletas y pantallas multiCLASS para favorecer la
motivacién e interés del alumnado y facilitar la adquisicién de aprendizajes curriculares
de la manera mas significativa.

. Utilizar programas y actividades que favorezcan el desarrollo integral
dentro de la diversidad del alumnado.
. Utilizar las aplicaciones del Office 365.

* Adaptar y elaborar materiales y/o recursos digitales para favorecer el proceso
de Ensefianza-Aprendizaje.

J Favorecer el desarrollo comunicativo-linglistico del alumnado mediante
la utilizacion de las TICS.
J Implementar el uso de Sistemas de Comunicacion Alternativos y/o

Aumentativos (SAACs) a través de las tablets.

e Desarrollar la competencia digital en el alumnado, advirtiendo de los riesgos

gue tiene un uso inadecuado de los mismos.
e Favorecer la utilizacion de la tecnologia por parte de la comunidad educativa, en
sus intercambios de informacion con el centro: solicitudes, informaciones, 11
convocatorias...
e Facilitar la busqueda de informacién y el conocimiento de herramientas que
permitan conocer el mundo de Internet de manera segura y sus posibilidades de

acceso a la informacién atil.
e Conocer y analizar nuevas aplicaciones.
. Colaborar con la Universidad de Leén en un proyecto de robética.

2.2.2. Objetivos de dimension organizativa

e Actualizar y dinamizar los medios que utilizamos para comunicarnos con el
exterior: Pagina Web

e Continuar utilizando las herramientas proporcionadas por la Junta de Castilla y
Ledn con un mayor nivel y aprovechamiento de estas (GECE, Colegios, Stilus)

e Mejorar la comunicacion entre los distintos profesionales del centro (TEAMS,
correo electrénico, WhatsApp...), con las familias (correo electrénico, Teams), con otros
centros educativos (correo electrénico, One drive, TEAMS, Hermes) y con diferentes
administraciones (Hermes, Tramita Castilla-Ledn, Red Sara).

e Actualizar los documentos del centro.

* Emplear los dispositivos digitales para el trabajo cotidiano y las actividades de

aula: programaciones, actividades, controles, fichas, evaluaciones...

e Saber consultar informacién a través del ordenador, tanto de temas de

investigacion profesional como de temas interesantes para su actividad docente.

e Favorecer los foros y el intercambio, la participacion en la creacion y evolucion de

material educativo.
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¢ Generalizar el uso de Teams como canal de comunicacion interno del centro.
o Ampliar y actualizar, progresivamente, el equipamiento TIC.

2.2.3. Objetivos de dimension tecnolégica

e Mantener los equipos informaticos y tecnoldgicos del centro (hardware y
software) correctamente actualizados y renovados.

e Optimizar la red informatica del centro solventando los problemas de
conectividad y falta de cobertura.

e Participar en formacién relacionada con seguridad y uso correcto de las TICy
difundirlo entre toda la Comunidad Educativa.

* Promover la formacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa en

diferentes aspectos sobre las TIC: TEAMS, Aula Virtual y Office 365, Excel.

¢ Formar e informar sobre seguridad y confianza digital.

. Utilizar las TIC para unificar los documentos del centro. Trabajos

cooperativos desde Office 365 y Teams.

2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.
12

Como Plan, su implantacion y desarrollo se extendera para 4 afios académicos,
coincidentes con el periodo maximo de vigencia de la certificacion TIC, entrando en
vigor el curso 2022/2023 y solicitdindose la modalidad A: “Concesion de la
certificacion” ya que no se ha requerido con anterioridad. Desde el centro, se
pretende incorporar el uso y manejo de las TIC de manera gradual y funcional en
todos los aspectos organizativos del mismo y teniendo en cuenta la evolucidn
socioeducativa y tecnoldgica con la que contamos. Por ello, ademas de ser un plan
contextualizado y adaptado sera fundamental que sea consensuado y coordinado
entre los diferentes miembros de la Comunidad Educativa y organizado
estructurando los elementos y aspectos que lo conforman. Por todo ello, teniendo
en cuenta su vigencia, el tiempo de aplicacidn y desarrollo, seria el siguiente:

FASE TAREA TEMPORALIZACION
Recogida de 1. Deteccion de necesidades (SELFIE, DAFOy | Tercer trimestre
informacion herramienta de autoevaluacion sobre curso 2021-2022

competencia digital)

Elaboracidn del 1. Actualizacion del Plan de acuerdo con las Primer curso 2022-

plan propuestas de mejora expuestas en la 2023
memoria del curso anterior.

2. Utilizacion del correo electrénico
corporativo por parte de todo el personal
de atencidn directa.
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3. Formacién en TEAMS por parte de la
Comunidad Educativa.
Actualizar la PAGINA WEB

5. Aprobacién del plan en el claustroy
presentacion en consejo escolar.

plan

Desarrolloy 1. Seguimiento periddicoy actualizacidn del
seguimiento del mismo.

Segundo y tercer
curso: 2023/2025

2. Actualizacidn pagina web.

3. Revisidn y reorganizacion de equipos
informaticos.

4, Utilizar todos los dispositivos tecnoldgicos
del centro: ordenadores, PDI, tabletas y
pantallas multiCLASS.

5. Usar diversos recursos tecnoldgicos
propuestos por el portal de educacidn,
CROL, CRECYL...

6. Actualizacion del Reglamento de Régimen
Interno.

7. Valoracién parcial de la puesta en marcha
del plan.

8. Valorar la posibilidad de crear un blog
Blog y un pérfil en redes sociales. (como
Instagram, Facebook o incluso Twitter.
Algunos centros cuentan con ellas y se
puede elegir la que mas acorde sea con lo
que queremos compartir de nuestro CEE).

13

plan:

Evaluacién del 9. Tenerrenovadosy actualizados todos los Cuarto curso:

equipos informaticos. 2025/2026

10. Realizar formacion en elaboracién de
recursos digitales.

11. Creacion y utilizacidon de un repositorio
propio de materiales elaborados y/o
seleccionados para los diferentes niveles y
contenidos trabajados. Esto puede
incorporarse en la pagina web del centro
también, con acceso para las familias u
otras personas interesadas.

12. Evaluacion final de la puesta en marcha
del plan.

Evaluacién 13. Cuestionario y hojas de registro Fin de cada curso

escolar

DISENO DEL PLAN: PRIMER CURSO: 2022/2023

OF ESPANA DE EDUCACIO!

GOBIERNG  MINISTERIO & Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europed
P FORMACION PROFESIONAL £y Castilla y Leon W\ Transformacién y Resiliencia

NextGenerationEU
Consejeria de Educacién & oo
' =3




AR *
S DEESPANA
pd =

e En el tercer trimestre del curso 2021/2022 se realiz6 la deteccidon de
necesidades (SELFIE, DAFO y herramienta de autoevaluacidén sobre
competencia digital)

e Actualizacion del Plan de acuerdo con las propuestas de mejora
expuestas en la memoria del curso anterior.

e Utilizacién del correo electrénico corporativo por parte de todo el
personal de atencion directa.

e Formacién en TEAMS por parte de la Comunidad Educativa.

e Actualizar la PAGINA WEB

e Actualizacion del Proyecto Educativo

e Conocer la propuesta de trabajo en colaboracién con la ULE para el proyecto
de robdtica

e Trabajar en equipo desde Office 365 y Teams para la creacién de
documentacién del centro

DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL PLAN: SEGUNDO Y TERCER CURSO: 2023/2025

e Actualizacion pagina web.

e Revisidon y reorganizacion de equipos informaticos.

e Utilizar todos los dispositivos tecnoldgicos del centro: ordenadores,
PDI, tabletas y pantallas multiCLASS.

e Usar diversos recursos tecnoldgicos propuestos por el portal de
educacion, CROL, CRECYL...

e Actualizacién del Reglamento de Régimen Interno.

» Valoracién parcial de la puesta en marcha del plan.

e Crear un blog Blog y un pérfil en redes sociales (como Instagram,
Facebook o incluso Twitter. Algunos centros cuentan con ellas y se puede
elegir la que mas acorde sea con lo que queremos compartir de nuestro
CEE).

EVALUACION DEL PLAN: CUARTO CURSO: 2025/2026

e Tener renovados y actualizados todos los equipos informaticos.

e Realizar formacién en elaboracién de recursos digitales.

e Creacion vy utilizacion de un repositorio propio de materiales
elaborados y/o seleccionados para los diferentes niveles y contenidos
trabajados. Esto puede incorporarse en la pagina web del centro
también, con acceso para las familias u otras personas interesadas.

e Evaluacion final de la puesta en marcha del plan.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacidon del Plan.
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ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION DEL PLAN TIC

e Presentacion al Claustro y Consejo Escolar.

e Informacién a la AMPAy en las reuniones de padres.

e Informar al resto de personal de atencién directa (ates, enfermera,
fisioterapeutas y educadoras) y no directa (conserje)

e Trabajar cada linea de actuacidon en comision TIC, CCP, reuniones de
nivel y reuniones con cada categoria profesional para tomar
decisiones sobre la puesta en practica y la organizacién del plan de
accion.

e Publicacidn en la pagina web del centro.

PROCESOS PARA LA DINAMIZACION DEL PLAN DE ACCION

e Personal de atencién directa:

/'  Informar sobre las lineas de actuacion establecidas en el plan.

/' Entregar los protocolos sobre el uso de los recursos tecnoldgicos y
los servicios digitales del centro.

V' Informar sobre los resultados de las evaluaciones y las
modificaciones que se vayan introduciendo en el plan.

/  Se promoveran las actividades de formacion. 15

* Familias:

/  Entrega de instrucciones y claves de acceso al portal de educacion.

/' Informar sobre los servicios del portal de educacion (TEAMS, correo
electrdénico, aula virtual...). Trabajar con las familias mas vulnerables
en el conocimiento y manejo de estos recursos.

/" Informar sobre las herramientas digitales que usa su hijo en el centro
y procurar la aproximacion y/o practica de las mismas en el hogar en
la medida de lo posible.

/ Crear en la pagina web del centro un apartado con informacidn sobre
Teams, asi como otros enlaces de interés

e Alumnos con las familias:

/  Entrega de instrucciones y claves de acceso al portal de educacion.

/' Explicacion sobre las normas de uso de los recursos tecnoldgicos que
vaya a utilizar.

/ Charlas sobre seguridad y confianza digital (algunos de EBO, TVAY
combinacion con familias).

PARTICIPACION E IMPLICACION EN EL MISMO
¢ Realizar todas las comunicaciones entre profesionales a través del
correo corporativo.
e Solicitar correos corporativos para el personal de atencion directa
gue no lo tiene generado.
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Competenc ligtel de Centros

e Utilizar la pagina web.
Participar toda la Comunidad Educativa en algunas de las
ACTIVIDADES PROPUESTAS por la Junta de Castilla y Ledn (Dia de
internet seguro, Plan de seguridad y confianza digital...)

LINEAS DE ACTUACION

EQUIPO DIRECTIVO

|

eLidera proceso.
*Organizacion general.
*Relacion Institucional.
eFormacion profesorado.
#Distribucion de funciones.
eDocumentos y reglamentos.
*Anima a participar al claustro.

— C.C.p.

*Coordina y transmite necesidades del y hacia el equipo docente.

eImplicacion en la integracion de los procesos
*Elaboracion de propuestas didacticas.

E

eDar difusion y divulgacion
eDinamizacion de las tareas llevadas a cabo

s COORDINADOR DE FORMACION E INNOVACION

eInformar al resto de profesionales de la oferta formativa del CFIE.

3.1. Organizacidn, gestion y liderazgo.

El liderazgo de la gestidn TIC en nuestro centro se realiza desde varios puntos

3.1.1. Funciones, tareas y responsabilidades:

La constitucion de la comisién TIC se realiza durante el primer claustro del

mes de septiembre. Los componentes de la comisién TIC son:

e Equipo Directivo
e Coordinador TIC y responsable CompDigEdu.
e Coordinadora del CFIE.

MINISTERIO.

PRERHACION MOTEsIONAL
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¢ Coordinadora de EBO.
e Coordinadora de TVA

EQUIPO DIRECTIVO:

e Gestionar la web del centro.

e Coordinary gestionar los equipos TEAMS de las aulas.

e Gestionar las claves y contrasefias del alumnado del centro, asi como los
permisos y autorizaciones en herramientas digitales del profesorado, siguiendo
la confidencialidad y la LGPD.

e Resolver incidencias relacionadas con programas de gestidn del centro: stylus,
comedores, admision, Releo Plus, Aula Virtual...etc.

e Planificar y supervisar junto con el Responsable de Formacién del Centro (RFC)
el Plan de Formacidn del profesorado.

e Aplicar la normativa del centro en el RRI respecto a seguridad y confianza
digital.

SECRETARIA:

¢ Animar a la Comunidad Educativa para realizar publicaciones para la
pagina web.
e Mantener actualizado los derechos de imagen.

17

e Solicitar credenciales del portal de educacion para los trabajadores que
no disponen de ellas.
* Recopilar las INCIDENCIAS DE LOS EQUIPOS INFORMATICOS, evaluar las
incidencias y avisar al coordinador TIC para solucionarlas, como a
continuacion se puede apreciar.
e Coordinar la gestion de las distintas redes.
* Puesta a punto de los equipos digitales, comunicacion con el sistema
ASISTA
e Gestionar el INVENTARIO DEL MATERIAL TIC del centro.
e Custodiar los manuales, drivers y licencias de todos los equipos del
centro.
® Gestionar la BAJA EN EL INVENTARIO y reciclado de los equipos
informaticos obsoletos.

e Recopilar las necesidades del centro en materia TIC

RESPONSABLE COMP DIG EDU:

* Apoyar la integracién de las TIC en el centro.

 Revisidn de los equipos informaticos. El horario del coordinador TIC
para realizar esta funcién dispone de dos sesiones de 45 minutos a la
semana.
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e Asesorar al equipo de profesores y personal de atencién directa sobre
las nuevas tecnologias.

¢ Velar por la seguridad de los equipos y redes informaticos y por su
correcta utilizacién.

e Detectar las necesidades del centro relacionadas con las TIC.

* Gestionar y mantener actualizada la pagina web del centro.

COORDINADORES DE EBO y TVA:

e Planificar la integracién de las TIC en alguna de las diferentes areas
curriculares. (EJEMPLO PLANTILLA UTILIZACION PANTALLA MULTICLASS)
e Ayudar al profesorado de nueva incorporacion en la integracion de las
TIC.

¢ Incentivar a sus compafieros a recoger cualquier actividad que se pueda
incluir en la programacion de aula o la pagina web.

COORDINACION DE FORMACION:

¢ Dar a conocer cursos de formacion sobre nuevas tecnologias.
e Animar a los profesores a realizar formacion o grupos de trabajo
relacionado con las nuevas tecnologias en el ambito educativo. 18
» Detectar las necesidades formativas del profesorado respecto a las TICy
proponer los cursos de formacion necesarios.

FUNCIONES DE LA COMISION TIC

Los componentes de la comisién TIC son para este curso son:

e Equipo Directivo:

Secretaria Raquel Fernandez Hernandez

e Coordinador TIC y responsable CompDigEdu: Raquel Fernandez Hernandez

e Coordinadora del CFIE: Raquel Fernandez Hernandez

e Coordinadora de EBO: Sonia Lopez Gonzalez

e Coordinadora de TVA: Pilar M2 Rodriguez Sobrino

e Coordinadoras de redes sociales: Silvia Alvarez Santalla y M2 Dolores
Garcia Blanco

e Coordinadores de inventario TIC y registro de incidencias: Noelia
Gonzalez Sacristan e lvan Duran Hernandez

Sus funciones son:
e Elaboracion, difusidn, seguimiento y evaluacién del plan TIC.
e Actualizacion de todos los documentos vinculados al plan TIC del centro.
Disefiar, desarrollary evaluar el Plan TIC.

g Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europed
¥ FORMACION FROFESIONAL W castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacion e} [
=3




*Resolver dificultades que puedan surgir en el desarrollo de actividades
relacionadas con las TIC.

eImpulsar la formacién del profesorado/personal recogiendo las necesidades
formativas relacionadas con las TIC.

eDisefiar el plan de formacion a familias/alumnos en el manejo de las
herramientas necesarias para el correcto funcionamiento de las comunicaciones.

«Recoger informaciones sobre las necesidades y expectativas tecnolégica de Ia

comunidad.

*Mantener actualizados los recursos TIC Y la informacion a través de la web y las redes
sociales.

3.1.2. El Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes
institucionales.

Nos encontramos en proceso de actualizacion de los documentos
institucionales. A continuacion, detallamos los aspectos relacionados con
las TIC que incluye cada uno de ellos:

e REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO (RRI): este documento debe ser
revisado y actualizado para incluir normas del uso correcto de los espacios
y dispositivos digitales y del control de la seguridad y confianza digital.

e PROGRAMACION GENERAL ANUAL (PhGA): incluye los objetivos
generales de centro entre los que se incluyen aquellos relacionados con las
TIC. Este curso se menciona la realizacion del proyecto CODICETIC

* PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO (PEC) incluye la organizacién general
del centro. Se revisard y actualizara el curso que viene para adaptarlo a la
nueva legislacién

e PROPUESTA CURRICULAR (PC) debera incluir los objetivos generales de
centro incluyendo aquello relacionados con las TIC, aspectos
metodoldgicos derivados de su uso, trabajo de competencias, seleccidn de
materiales curriculares y evaluacidn con las herramientas digitales.

e ADAPTACIONES CURRICULARES (ACS) contienen los objetivos para la
adquisicion de la competencia digital teniendo en cuenta las posibilidades
de cada alumnado. Las especialistas de Audicién y Lenguaje incluyen en las
ACS aspectos relacionados con el uso de las TIC para trabajar con sus
alumnos.

 PLAN DE ACCION TUTORIAL En él se especificara que las comunicaciones
entre tutores y familias también se llevara a cabo a través de correo
electrénico y TEAMS

* PLAN DE FORMACION EN CENTROS. De cara a préximos cursos se incluira
un itinerario de formacién para la integracién de las TIC en el centro. Este
curso se sigue una linea de TIC sobre la Edicién de Videos, asi como la
elaboracion de este documento.
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e PLAN DE CONVIVENCIA considerara actuaciones que promuevan el uso
responsable de las nuevas tecnologias.

e PLAN DE ACOGIDA (ANEXO I) sera un documento de referencia para
facilitar la incorporacién del alumnado y el personal de atencién directa en
el centro.

e MEMORIA FIN DE CURSO incluird un analisis y valoracidon de las
actuaciones llevadas a cabo en cuanto a las TIC sefialando propuestas de
mejora de cara al préximo curso.

3.1.3. Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el
centro: gestidn, organizacion, acciones y evaluacion.

La gestion de los procesos de administracion y organizacion del centro la
realiza el Equipo Directivo con la ayuda de la auxiliar administrativa a través de
los programas y aplicaciones oficiales de la Direccidén Provincial y la Consejeria
de Educacion.
GECE: Aplicacion informatica para realizar la gestion informatica del centro.
Permite gestionar la contabilidad y generar los informes necesarios para
presentar la cuenta de gestion del ejercicio y el envio de informacién a la
Consejeria de Educacion. Se realiza una copia de seguridad periddicamente.
COLEGIOS: Aplicacion de gestion del personal y alumnado que permite la
obtencion de expedientes, historiales, certificados, informes... Se realiza una
copia de seguridad semanalmente.
STILUS: Aplicacién para la gestién de las ensefanzas escolares: datos del
centro, alumnado (ATDI) y personal, estadistica, acompafantes...
HERMES: Sistema electrénico que permite realizar comunicaciones interiores
y oficios.
En cuanto a la organizacidon del centro utilizamos el correo electrénico
corporativo como medio de comunicaciéon, WhatsApp para comunicaciones
inmediatas o de caracter urgente y TEAMS para organizar y acceder a la
documentacion del centro: normas, grupos de alumnos, horarios,
adaptaciones curriculares, evaluaciones, documentos de centro, actas,
peticiones a secretaria, partes de incidencia...

Finalmente, en la PAGINA WEB del centro mostramos toda la informacion

administrativa y pedagdgica de interés para la Comunidad Educativa.

20

3.1.4. Propuestas de innovacion y mejora:
- Acciones:

La elaboracién, desarrollo y evaluacion del Plan es un proceso intenso que
necesita contar con la implicacién y colaboracién de todo el profesorado y al que
es necesario dedicar mucho tiempo.
El centro se encuentra en una buena posicidn con respecto al uso de las TIC ya

MINISTERIO
DE EDUCACION.
¥ FORMACION PROFESIONAL
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que tenemos a nuestro alcance dispositivos a nivel de aula PDI/paneles
interactivos y ordenadores que nos permiten desarrollar de forma adecuada el
proceso de ensefianza y aprendizaje. La formacién continua del profesorado en
este dmbito se considera indispensable. Para finalizar queremos resefiar una
serie de elementos del Plan y de la funcionalidad practica del mismo que
consideramos deben ser mejorados:

*Continuar impulsando la utilizacion de las TIC en toda la comunidad educativa,
para favorecer el proceso de ensefanza aprendizaje, la comunicacién y las
competencias digitales.
* Desarrollar modelos de evaluacion que permitan confirmar, desechar o
replantear materiales digitales.

* Mantener en buen funcionamiento los equipos existentes,

actualizarlos y adquirir mayor nimero.

* Revision, busqueda y actualizacion de recursos digitales.

* Actualizar el conocimiento y uso de herramientas digitales

innovadoras

* Acercamiento a la robédtica.

* Atraer la atencion hacia las TIC creando climas y ambientes seguros

para la investigacion. 21

* Disefar protocolos relacionados con las TIC.

* Incidir en los procesos de evaluacion haciéndola mas sistematica y

operativa

*Iniciar el uso de Teams como medio para compartir documentos con
el personal del centro y las familias.

Actuaciones concretas y propuestas de mejora e innovacién en relacién con
formacidn y acogida:

e Informar a todo el profesorado sobre la utilizacidn de los equipos del centro.

e Formar al profesorado del centro en el uso del Portal de Educacyl.

e Elrepresentante del CFIE informara a todo el profesorado sobre los diferentes
cursos convocados relacionados con las TIC, ademas realizara las demandas
de convocatorias que se consideren oportunas dentro del plan de formacidn
en centros, asi como convocatorias individuales.

e A través de formularios de autoevaluacion proporcionados por Educacyl y
Selfie pretendemos conocer el nivel de competencia digital del personal del
centro.

e Poner en marcha el Plan de acogida. Se realizard al empezar el curso
informando a todo el profesorado de los medios existentes y la forma de
utilizacion (Anexo 1)

e Elaboracion de materiales
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e Formacion especifica sobre el uso seguro de internet: Habitos de uso, riesgos
con los que se enfrentan, medidas y herramientas de seguridad (Control
parental).

e Actividades formativas respecto a la utilizacidon de herramientas institucionales
(Aula Moodle, Portal Educativo, Web del centro y Office 365) Dinamizacion y
difusion de actividades formativas 36 El Equipo Directivo, los coordinares TIC y el
representante del CFIE informaran al profesorado de las diferentes actividades
que resulten interesantes y animaran a participar en las mismas.

e Actividades especificas para trabajar con alumnos ciegos o poco resto visual a través
de programas que faciliten el aprendizaje (Jaws o revisor de pantallas, EVO o
estimulacion visual por ordenador, EFIVIS...) La tecnologia, para una persona ciega, no es
solo un vehiculo para acceder a informacién con autonomia, sino que es mas que eso: es
una oportunidad para sentirse en igualdad y en una vida mejor.

e Organizacidn de infraestructuras y recursos TICs

Infraestructura, | Acceso Usos Responsable Temporalizacidn
recurso o
servicio 2
Red de centro Profesorado Educativo | Coordinador/a | Todo el curso
Wifi cableada (usuario y TIC
educacyly formativo | Equipo ASISTA
clave de
acceso)
Equipo Gestidn,
Directivo educativo
y
formacién
Alumnado Educativo
(mediante
equipos de
aula, tablets y
Chromebooks)
Equipos de Profesorado Educativo | Coordinador/a | Todo el curso
aula TIC
Tutor/a
Pizarra digital Profesoradoy | Educativo | Coordinador/a | Todo el curso
alumnado TIC (horario
elaborado por
aulas)
Chromebooks Profesorado Educativo | Coordinador/a | Todo el curso
(usuarioy TIC
clave del Tutor/a
centro)
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Competence Digtel de Centros

Alumnado Educativo
(usuarioy
contrasefia de
aula)
Tablets Profesorado Educativo | Coordinador/a | Todo el curso
(usuarioy de ciclo
clave del Tutor/a
centro)
Alumnado Educativo
(usuarioy
contrasefia de
aula)
Equipos Alumnado Educativo | Coordinador/a | Trimestral
Snnapet (usuarioy TIC
contrasefia de Tutor/a
aula)
ESTRATEGIA RESPONSABLE TEMPORALIZACIO
MEJORA N
Mantenimiento CAU vs empresa Coordinador TIC Anual
equipos externa -
E. Directivo
Adquisicién nueva Solicitud E. Directivo 2° trimestre 2021-
infraestructura TIC necesidades 2022
Certificacion TIC Obtener nivel Comision TIC Bianual
certificacion
Comision TIC Nombramientos Equipo directivoy Anual
miembros claustro
Digitalizacién Onedrive centro E. Directivo 4 afios
documental e
integracion TIC TEAMS
(Compartir
documentos, actas
evaluacion)
Acogida P.TIC Comision TIC 2022-2023
Seguridad P. Seguridad y Comision TIC 2023-2024
Confianza digital de
centro
web Actualizacion E. Directivo continuamente

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.
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3.2.1. Proceso de integracion didactica de las TIC.

Como objeto de aprendizaje:
Conocer vy utilizar las TICs

Las tecnologias como fin, tiene
como objetivo ofrecer al
alumnado conocimientos y
destrezas bdsicas sobre la
informatica y el manejo de los
elementos y programas del
ordenador. El ordenador se
convierte, asi, en objeto de
estudio en si mismo.

Como medio para el acceso al
aprendizaje: medio para facilitar el
aprendizaje y atencién a la
diversidad.

Cuando se utilizan como recurso
didactico para

aprender los diversos contenidos
que se van a tratar, para la

B GoBERNO  MINKTERO
SCtsPaNa  DEED

presentacion de trabajos

de diferente indole y para la
busqueda de informacion, se
tratan las tecnologias como
medio, para sacar todo el
provecho posible de sus
potencialidades.

Utilizando las tablets como
soporte de un SAAC, se favorece la
autonomia personal y social del
alumnado que lo utiliza de forma
auténoma. Ademas de facilitar el
desarrollo comunicativo linglistico
del alumnado con grandes
dificultades en la comunicacion
oral.

Como medio para el desarrollo de la
autonomia personal y comunicativa.

Debemos tener en cuenta que la finalidad de acercar las TIC para que lleguen a todo
el alumnado es uno de los objetivos educativos previstos, asi el centro cumple con la
funcién de acercar las TIC a los miembros de la comunidad educativa mas
desfavorecidos socialmente, paliando, en este sentido, la desigualdad de
oportunidades en el dmbito familiar. El nivel socioecondmico y cultural de las familias
del centro es medio. Esto implica que muchas familias disponen de tecnologias que
les permiten conexidn a Internet y la utilizacidén de estos con asiduidad, pero otras no
tienen acceso a dicha informacién, por lo que hay que favorecer cauces de su uso. El

ES Junta de Plan de Recuperacién,
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centro no puede obviar esta circunstancia y tendrd como prioridad que la integracion
de las TIC se dé en los procesos de ensefianza y aprendizaje que se realicen en las
aulas y fuera de ellas para el logro de los objetivos educativos previstos. Es
fundamental que la integracién de las TIC en el aula llegue a todo el alumnado, por
lo que habremos de habilitar los recursos y medios pertinentes para que el alumnado
alcance una competencia digital adecuada a su nivel.
El presente Plan TIC pretende recoger las estrategias, las adaptaciones, la
organizacién de los recursos y los procesos de ensefianza-aprendizaje, adaptandolos a las
caracteristicas del alumnado y la propuesta curricular.

Este curso se estd llevando a cabo:

e EnTVASG, se estd iniciando en:

— El conocimiento de los diferentes elementos basicos que componen el
Ordenador: ratén, teclado, pantalla tactil y torre, asi como el uso de los
mismos.

— Laaperturay cierre de programas.

— Trabajo con juegos educativos COMO GCOMPRIS o JCLIC.

e AUDICION Y LENGUAIJE: .

- Utilizacion del comunicador dindmico Asterics Grid de Arasaac en la tablet y en las
plantallas multiclass, que sirve para anticipar las rutinas diarias del aula al
alumnado, asi como de sistema de comunicacidn aumentativa/alternativa. La
maestra de Audicion y Lenguaje lleva consigo una tablet que sirve para modelary
ensefiar la utilizacién del comunicador. Por otro lado, un par de aulas tienen las
pantallas multiclass con el mismo fin. Varios alumnos tienen su propio usuario en el
comunicador y estdn comenzando su manejo.

- Utilizacion de comunicadores de mensaje Unico con aquellos alumnos que se estan
iniciando en la comunicacion alternativa.

- Utilizacion del comunicador progresivo de 8 niveles: Super Talker.

- Utilizacién de pulsadores que facilitan el acceso al ordenador o la tablet haciendo Ia
funcién “clic” del raton.

- Utilizacién del ratén robot de Learning Resources. Se utiliza como fin en si mismo
para iniciar a los alumnos en la programacidon basica. Y también como medio para

trabajar la lectoescirtura y la morfosintaxis a través de diferentes actividades.
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- Utilizacién de diferentes programas de edicién de video (imovie, danvinci resolve,
kinemaster) para la realizacion y edicion de videos que son utilizados en las aulas.
Realizando, por ejemplo, videos con cuentos adaptados. Dichos videos se pueden ver
en la pagina web del centro.

- Utilizacién de la mesa de luz como recurso motivador para los alumnos, que
favorece las experiencias sensoriales a través de luces, colores, formas, texturas...

- Utilizacion del panel de luz y sonido situado en la sala Snoozelen. Es un panel
interactivo que responde a la voz del usuario o al sonido ambiental con diferentes
colores. Se utiliza para estimular la comunicacién y desarrollar la relacién causa-
efecto en los alumnos.

e EnelauladeEBO 11 se emplean las Tics como refuerzo de las instrumentales,
para afianzamiento ludico a través de aplicaciones de calculo, dictado de
palabras, reconocimiento en imagenes, aplicaciones como el ahorcado,
pictionary, palabras encadenadas, uso del bingo para reconocimiento oral de
ndameros.

Ademads de confeccionar trabajos tematicos relacionados con las costumbres
populares, aplicando los contenidos buscados a través de buscadores, y relacionando
imagenes propias de cada tematica.

Por ultimo, se aplica de forma libre en la busqueda de informaciones motivadoras,
escogidas por los alumnos, tanto en lo referente a musica, peliculas o dibujos
animados.

e MUSICA:

El uso de las TICs se contempla con el profesorado, a través de Teams, para
compartir con las tutorias, la evaluacién del alumnado.

Con el alumnado, como soporte, herramienta de trabajo. La plataforma
utilizada es YouTube, por su amplio abanico de posibilidades que oferta: para trabajar
la musica como elemento de relajacion y/o concentracidn; discriminacién auditiva,

aproximacion a obras de autores clasicos, etc.
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Buscando fomentar un criterio y gusto estético hacia la musica, apropiada a
su desarrollo. Haciendo hincapié, en las aulas que se prestan a ello, por los intereses
gue muestran, a que todo tipo de musica que se ofrece no es sindbnimo de ser
consumida, por el mensaje que traslada, los videoclips que acompaiian, el tipo de
musica, etc e intentar mostrarles, en qué criterios fijarse, para saber de qué manera

elegir.

e Participacion quincenal en el proyecto “Masticadores”, red de blogs de

creacion literaria, dentro de la secciéon “Desde mi ventana especial”, donde
expondremos diferentes actividades de animacidn a la lectura que llevamos
a cabo con nuestros alumnos.

Masticadoresletrasdesdeeldesvan.wordpress.com

3.2.2. Criterios y modelos metodoldgicos y diddcticos para la integracién de las
tecnologias en el aula.
= Los criterios metodoldgicos y didacticos del centro estaran centrados en el
alumno, adaptandose a sus capacidades, intereses y ritmos de aprendizaje.
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Utilizamos la manipulacidn y experimentacion para favorecer el pensamiento
creativo y el trabajo en equipo para fomentar su socializacién.

Se tendran en cuenta los siguientes principios metodolégicos:
e Elaboracion de actividades digitales que estimulen el trabajo colaborativo
relacionadas con las areas de su Adaptacién Curricular.
e Desarrollo del espiritu critico del alumnado frente a la informacién obtenida a
través de los medios TIC.
¢ Variedad de materiales didacticos con contenido digital.
» Favorecer la responsabilidad y uso seguro de Internet.
J Potenciar la tecnologia, para el alumnado ciego, como una oportunidad
para sentirse en igualdad.

El centro tiene como referencia diferentes modelos didacticos y metodoldgicos:
e La AUTORREGULACION que permite al alumno fomentar su autonomia y
desarrollar la competencia de aprender a aprender.

En los alumnos mds pequeiios se favorece la autonomia utilizando el bloqueo
de las aplicaciones para que el nifio pueda navegar libremente por una
aplicacién concreta, pero sin poder salirse de la misma.

e El APRENDIZAJE COOPERATIVO que favorece las relaciones sociales entre el
alumnado, el respeto de las distintas opiniones y la importancia que tiene
trabajar en equipo.
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e El APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS donde se utilizan las TIC como medio
para el proceso de investigacién-accion que llevaran a cabo los alumnos.

En los modelos propuestos se trabajara con diferentes medios y herramientas
tecnoldgicas que ofrecen una amplia variedad de actividades atractivas, motivadoras y
adaptadas al ritmo de aprendizaje de nuestros alumnos.

3.2.3. Procesos de individualizacidn para la inclusién educativa.

/  El profesorado y alumnado del centro debe conocer y de acuerdo con su nivel
de competencia digital usar la tecnologia que ofrecen las TIC en beneficio del
proceso de ensefianza aprendizaje.

V  Eluso de las TIC en el curriculo deben ser una herramienta favorecedora del
proceso de colaboracién entre todo el alumnado y el alumno-profesor.

V Las TIC facilitan la creacién de nuevos espacios de trabajo: rincones de
trabajo, mesas colaborativas, uso del suelo de la clase para el uso de
mecanismos tecnoldgicos.

Y Nueva dindmica de grupos: la colaboracidn, la busqueda de la informacioén, la
organizacién de la informacién y la presentacién de la informacion.

V' Las TIC favorecen una mejor atencién a la diversidad, ya que igualan al
alumnado ya que estos aun no han adquirido el desarrollo de la competencia
digital. El trabajo con estos medios nos permite favorecer el aprendizaje de
aspectos instrumentales basicos, de aspectos repetitivos, de aspectos
espaciotemporales y de autonomia de trabajo, ademas de favorecer la
creatividad y la expresion.

/ Las TIC favorecen la inclusién educativa, ya que facilitan el proceso de
ensefanza y aprendizaje de todo el alumnado sean cuales sean sus
diferencias.

/  Potenciar el empleo de las nuevas tecnologias como herramienta de trabajo
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, utilizandolas de forma activa por
parte del alumnado, facilitando el acceso a esta herramienta por parte de los
alumnos como medio de apoyo y refuerzo en sus aprendizajes.

/' Favorecer su utilizacion por parte del profesorado en sus tareas habituales del
centro.

V Facilitar la busqueda de informacion y el tratamiento critico de la misma,
como forma de conocer el mundo de internet y sus posibilidades de acceso a
la informacidn util.

/' Implantarel plan a través de la utilizacion de distintas herramientas como PDI,
PC, tabletas digitales, recursos digitales.
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/  Potenciar el uso de los recursos de educacyl (teams, correo electrénico, aula
virtual...) en todas las etapas educativas y para todos los sectores de la
comunidad educativa.

/  Establecer lineas metodoldgicas comunes de trabajo.

V Llegar a acuerdos en las distintas etapas (EBO y TVA -Transicion a la Vida
Adulta-) sobre la practica y la evaluacion.

V Utilizar las TIC como medio de perfeccionar la actividad docente a través de
su utilizacidn, de aprovechar la informacién que de ellas pueda sacar, y para
mejorar el planteamiento pedagdgico a través de su utilizacion.

/  Contemplar el uso de las nuevas tecnologias como un instrumento cognitivo
para la mejora de la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

/ Intercambiar experiencias, conocimientos y actividades relacionadas con el
plan y/o entre el profesorado del centro.

V' Impulsar la participacion en actividades formativas (presenciales o virtuales)
asi como en proyectos de innovacion e investigacion relacionados con el uso
pedagdgico de estos medios.

e Aplicaciones concretas que utilizamos en el aula de E.B.O. 7:

- Leo con Grin: juegos para aprender a leer y escribir con la cartilla
interactiva. #
- Yo también leo: aplicacién especialmente disefiada para adaptarse a las
necesidades de los nifios y nifias con discapacidad intelectual con el fin de
potenciar sus capacidades.

- Escribir con las silabas: Toca las silabas correctas para componer la palabra
presentada.

- Mates con Grin: Aprender o repasar habilidades matematicas.

- Jose Aprende: una coleccidn de cuentos adaptados a pictogramas.

- Proyecto emociones (fundacién orange): aplicacidn que apoya al
desarrollo de la empatia en los nifios con Trastorno de Espectro Autista
(TEA).

- Pictosonidos: Aplicacion donde a través de los pictogramas, con sonidos y
locuciones asociadas, se ayuda a la comprensidon de conceptos y a
incrementar el vocabulario de personas con trastornos de comunicacion

oral, que aprenden mas facilmente a través de imagenes.
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-SOY VISUAL: diferentes actividades interactivas para el desarrollo del
lenguaje, permitiendo un aprendizaje auténomo, adaptado al propio ritmo
del nifio.

- Smile and Learn: plataforma educativa con juegos, videos y cuentos
interactivos.
- ABC AUTISMO: Las actividades propuestas persiguen el desarrollo de
diferentes habilidades cognitivas o incluso motoras.
- EmoPLAY: EmoPLAY es una solucién tecnolégica para mejorar la adherencia del
aprendizaje de las habilidades sociales de nifios y adolescentes con Trastorno del
Espectro del Autismo (TEA).

La innovacién de EmoPLAY consiste en emplear técnicas de vision artificial y
aprendizaje automatico para captar la expresion de la persona con TEA y ayudarle a
modular sus emociones a través de un juego

-
[ 30
AULAS DE AUDICION Y LENGUAJE
-Prelingua, como método de mejora de las habilidades de prosodia del
lenguaje, intensidad, tono y timbre
-Blog 9 letras (9l etras | Blog de recursos educativos para el aprendizaje
de la lengua (wordpress.com) para trabajar las diferentes dimensiones del
lenguaje conciencia fonoldgica, discriminacidn auditiva y visual
lectoescritura, memoria, vocabulario
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-Wordwallnet (Juegos en espariol - Recursos didacticos (wordwall.net)

juegos interactivos que incluyen ruletas, juegos de quizz, juegos de

preguntas y respuestas, golpea al topo,crucigramas, sopas de letras para el

trabajo de vocabulario, funciones ejecutivas, conciencia fonoldgica.

R

-Juegos de creacion propia a través de power point para el trabajo de la

articulacion

BUSCA LAESTRELLAS Y Z

-Busca la estrella para encontrarla
tienes que nombrar un objeto de la
linea horizontal y otro de la vertical
-Pulsay abre la casilla

-El juego termina cuando encuentres
[a estrella
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-Asterics Grid Dynamic Comunicator comunicador dindmico multiplataforma
gratuito y personalizable que permite el uso de pictogramas, imagenes y

signos ortograficos para facilitar la comunicacién y la participacién de todos
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-Programa Comunicar-nos (Siembra Estrellas),blog de recursos para la

intervencién en niflos con problemas en la comunicacién y el lenguaje.

- EIBUHO BOO. Aplicaciéon de causa-efecto.

BUHOBQO

-Matchitup 1, 2 y 3. Aplicaciéon de asociacion.
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- Abc autismo. Aplicacién con diferentes actividades educativas que siguen la

metodologia teacch.

33 )

- Liveworksheets: pagina con fichas interactivas autocorregibles.

Vi
LIVEWORKSHEETS

- Genially: Herramienta online para crear contenido interactivo

genially
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- Spreadthesign: es una base de datos con videos que muestran el

signo en LSE de miles de palabras.

- Tdémbola del lenguaje: aplicacidn para trabajar la estimulacion del nivel

morfosintdctico del lenguaje, en el area comprensiva y expresiva.
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Proyecto de colaboracion con el MIC (ULE) de robética

El centro de Educacion Especial Nuestra Sefiora del Sagrado Corazdn en colaboracién con la
ULE y el departamento de Inteligencia Artificial, grupo de robética, perteneciente al Mdédulo
de Investigacidon Cibernética, ponen en marcha un proyecto de colaboracién en el que
participamos diversos profesores, para la puesta en marcha de planes destinados a robdtica
de servicios con los siguientes objetivos:

-Uso y aplicaciones de sistemas de Inteligencia Artificial en centros escolares para personas
con discapacidad, mediante la robdtica cognitiva.

-Integracién de la Inteligencia Artificial como método de aprendizaje, a través del préstamo
de un robot asistencial llamado Pepper

-Formacion del profesorado en programacion de mddulos para el uso habitual del robot
Pepper

como método educativo.

-Intercambio de experiencias con el departamento dependiente de la ULE para futuros
proyectos de innovacién en el campo de la tecnologia asistencial.

En este sentido este proyecto nos facilitarad un robot para el centro de manera que, a través
de unos objetivos fijados previamente bien por departamentos, Audicién y Lenguaje, tutorias

Consejeria de Educacién & -
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o incluso alumnos concretos se realicen interacciones con el robot para ayudar en
determinados aprendizajes.

Se trata con este proyecto, de que nosotros mismos podamos ser capaces de programar
pequefios mdédulos para realizar las tareas que queremos acometer con nuestro alumnado.

A nivel del aula de Audicidn y Lenguaje el robot tendra los objetivos de:

-Mejorar las habilidades comunicativo-lingliisticas de nuestros alumnos, a través de la
interacciéon humano-robot.

-Mejorar las habilidades sociales en alumnos autistas

-Implementar el comunicador AsTeRICS Grid de Arasaacc de manera que se logre un feed-
back con Pipper que dé lugar el aprendizaje por parte del alumno de SAAC (sistemas de
comunicacion alternativa).

-Mejorar las habilidades de interaccién comunicativa en niflos no verbales afectados con
Paralisis Cerebral, a través del comunicador Tobii

Recientemente visitamos sus instalaciones y nos informaron de las grandes posibilidades de
estos sistemas y su uso en educaciéon. Una visita en la que intercambiamos opiniones acerca
de lo que ambos podemos ofrecernos mutuamente.

3.2.4. Propuesta de innovacién y mejora:

Acciones Medidas Estrategiade Responsable Temporalizacion
desarrollo
Fomentar el Dotacién de Equipo Directivo, | Establecido para
uso de los medios Participar enlos | coordinador/a la duracién del
recursos informaticos en planes de TIC, Proyecto
digitales del todas las aulasy formacion del coordinador/a CODICETIC
centro. despachos del CFIE CFIE y tutores/as
centro. proponiendo un
itinerario
relacionado con
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Revision de todos
los equipos
informaticos.
Revision de tablets,
pizarra digital y
pantallas
MultiCLASS.

la aplicacién de
las TIC.

Seleccidny
secuenciacion
de los
contenidos
digitales.

Secuenciacion de
los contenidos de
la competencia
digital del alumno.
Seleccion de
actividades y
recursos TIC para
desarrollar la
competencia
digital.

Creacion de un
banco de recursos
TIC.

1. Establecer los
contenidos
digitales y Ia
secuenciacion
de estos.

2. Puesta en
comun de las
actividades
realizadas en los
distintos niveles
y areas.

3. Seleccionar
los recursos
adecuados para
nuestro
alumnado
diferenciandolos
por categorias y
niveles.

4. Registros de
evaluacidondela
competencia

ComisiénTICy
profesorado.

Establecido para
la duracién del
Proyecto
CODICETIC

34

o niveles: tutoras
EBO/TVA, audiciony
lenguaje, EF, etc.

implantacién de
las TICen el aula
y para el
intercambio de
experiencias.

digital del

alumno.
Intercambio de | Compartir las Establecido para
experiencias experiencias y Realizar Coordinador/a la duracion del
TICs entre el conocimientos reuniones TIC, Proyecto
profesoradodel | sobre TICs. mensuales para | coordinadores/as | CODICETIC
centro Este aspecto puede | |3 coordinacién | de cicloy

realizarse por dreas | de |3 tutores/as
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Uso de las Utilizar la cuenta 1. Habilitar el Equipo Directivo | Establecido para
herramientas de correo usuarioy y personal de la duracién del
del Portal de electrdnico contrasefiadela | atencién Proyecto
Educacion. corporativa. cuenta de directa. CODICETIC

Utilizar el aula correo de

virtual y TEAMS. Educacyl.

Utilizar OneDrivey | 2. Proporcionar

Office 365. pautas de

accesoy uso del
aula virtual y
TEAMS.

3. Uso de
OneDrivey
Office 365.

3.3. Desarrollo profesional.

- Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Actuaciones relacionadas con acciones formativas para la adquisicién y mejora de la
competencia digital de sus docentes, la adaptacién a entornos digitales, la colaboracién y
participacidn profesional en la integraciéon y uso eficaz de las tecnologias en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

37

Indicador Herramienta

Reuniones de Claustro

Reuniones de Personal Laboral
-Formulario de satisfaccién y deteccién
de necesidades

Procesos para la deteccién de las
necesidades formativas del

profesorado, la dinamizaciény la
planificacion de las actuaciones para el
desarrollo de la competencia digital de los
docentes y del personal no docente en
funcion de las dimensiones educativa,
tecnoldgica y organizativa.

Estructuracion del proceso formativo para
la integracion curricular de las TIC en las
areas como objeto de aprendizaje, entorno
para el aprendizaje, como medio y acceso
al aprendizaje.

e Estrategias de acogida y apoyo a la
integracion y adaptacion

del profesorado al contexto tecnoldgico-
educativo del centro.

-Plan de Formacion del
Profesorado (CFIE
Ledn)

Plan de Acogida del
Profesorado nuevo

Organizacion y estructuracion de los Reuniones del personal del centro
recursos tecnoldgicos

para la dinamizacién de la formacion del

Teams

Correo corporativo
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profesorado, la coordinacidn, la difusion
profesional y la creacidon de materiales
digitales.

- Estructuracién del proceso formativo para la integracién curricular de las TIC.
La Comision TIC realiza una encuesta a final de curso a través de
autoevaluaciontic.educa.jcyl.es para conocer la evolucion y desarrollo del nivel de
competencia digital del profesorado. La coordinadora del CFIE evalua las necesidades
formativas para el siguiente curso. Desde el Centro se anima a todo el profesorado a la
nueva formacién, planteando diversas lineas formativas:

1. CFIE Ledn http:// http://cfieleon.centros.educa.jcyl.es/sitio/
2. Formacién en centros (grupos de trabajo, seminarios...)

3. Formacion online: cursos a distancia de formacion del profesorado
http://crfptic.centros.educa.jcyl.es/sitio/

- Estrategias de acogida para la integracidn y adaptacion del profesorado.
Se realiza al empezar el curso informando a todo el profesorado de los medios
existentes y la forma de utilizacién, ademds durante este, la comisiéon TICy M.A. se 38
encargara de coordinar, solucionar dudas, etc.
Se establecerdn unas normas de funcionamiento que se enviaran por e-mail a
profesores y educadores.
Plan de acogida, integracion y apoyo al profesional de reciente incorporacién al CEE
NTRA SRA DEL SAGRADO CORAZON (Anexo I)

- Propuesta de innovacién y mejora:
Actuaciones concretas y propuestas de mejora e innovacion en relacién con:
- Informar a todo el profesorado sobre la utilizacidn de los equipos del centro.
- Formar al profesorado del centro en el uso de los recursos de educacyl (Teams, Office
365...)
- El representante del CFIE informara a todo el profesorado sobre los diferentes cursos
convocados relacionados con las TIC, ademas realizara las demandas de convocatorias
gue se consideren oportunas dentro del plan de formacién en centros, asi como
convocatorias individuales.
- A través de formularios de autoevaluacién proporcionados por Educacyl,
pretendemos conocer el nivel de competencia digital del personal del centro.

Lineas de formacidn del profesorado.

- Formacién en TICs proporcionada por el CFIE.

- Formacién a distancia en TICs proporcionada por CRFPTIC y por el MEC.

- Se propone la elaboracién de cuestionarios de autoevaluacidn sobre la competencia
digital con el fin de conocer el punto de partida del profesorado a nivel del uso de TICs.
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http://cfieleon.centros.educa.jcyl.es/sitio/
http://crfptic.centros.educa.jcyl.es/sitio/

Potenciar y facilitar actividades de formacidn relacionadas con las TICs

¢ Elaboracién de materiales

* Formacion especifica sobre el uso seguro de internet: Habitos de uso, riesgos con los
gue se enfrentan, medidas y herramientas de seguridad (Control parental).

¢ Actividades formativas respecto a la utilizacién de herramientas institucionales (Portal
Educativo, Web del centro y Office 365)

Dinamizacion y difusidn de actividades formativas

El Equipo Directivo, los coordinares TIC y el representante del CFIE informaran al
profesorado de las diferentes actividades que resulten interesantes y animardn a
participar en las mismas.

3.4. Procesos de evaluacion.

El Plan CODICE-TIC ha sido disefiado para tener una funcionalidad de cuatro cursos
académicos. Serd revisado anualmente al final de cada curso por los miembros de
la Comision TIC, informando en todo momento al Claustro de profesores/as y al
personal del centro de los cambios que se produzcan.

= Procesos educativos: *
- Estrategias e instrumentos para la evaluacién de la competencia digital.
= El primer instrumento de diagndstico es la herramienta Selfie.
Anualmente nos dara una visién del grado de implantacién de las
TICs en el centro y a nivel individual del profesorado.
= Autoevaluacién de educajcyl
= Uso de plantillas de recogida de informaciéon para conocer la
valoracion del personal del centro:
- Criterios para la evaluacién en entornos digitales presenciales y no
presenciales. Conocer el tipo de herramientas que se utilizaran y el nivel
de manejo que se precisa.
- Valoracion de los modelos y metodologia de integracién digital en los
procesos de ensefianza.
- Evaluacién de los aprendizajes con tecnologias digitales. Idoceo /Additio
(de pago anual, unos 7 euros)
- Procesos organizativos:
- Valoraciéon y diagndstico de los procesos organizativos de integracion
digital del centro.
- Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos. Mediante
encuestas de satisfaccion realizadas por la Comision TIC.
E ﬂ'g' somemo o ¥ Juntade Plan de Recuperacién, - Financiado por la Unién Europed
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- Procesos tecnoldgicos:
- Valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias,
redes y servicios.
- Estrategias para la evaluacién de la coherencia entre el contexto
tecnoldgico y el contexto educativo. Plantilla a disposiciéon del
profesorado para recoger necesidades e incidencias.

- Propuesta de innovacién y mejora:
- Acciones (numerar cada una de ellas):
e Medidas.
e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.
e Temporalizacion.

3.5. Contenidos y curriculos

= Integracidn curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de ensefianza
y aprendizaje.

Integracion curricular de las TIC en las dreas como objeto de aprendizaje, entorno
para el aprendizaje, como medio y acceso al aprendizaje.

Desde el centro, integramos las TIC de forma transversal en todas las 40
programaciones y planes de trabajo, con el objetivo de facilitar el proceso de

aprendizaje de los alumnos, en un entorno favorecedor y a través de los sistemas
informaticos de los que disponemos en cada aula y en el resto de los espacios

comunes.

= Secuenciacién de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.

INTEGRACION
CURRICULAR
CRITERIOS CONSEGUIDO EN PROCESO
Empleo de sistemas
informaticos dentro
del proceso de
ensefianza-
aprendizaje.
Consecucion de las
competencias digitales
reflejadas en las
programaciones.
Empleo de recursos
educajcyl, pagina
Web, correo
electrdnico...
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Empleo delasTIC
como recurso de
trabajo para el
profesorado.
Adaptacién de
materiales didacticos-
digitales.
Comunicacion con la
comunidad educativa.

= Estructuraciony acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y
servicios para el aprendizaje.
Los recursos didacticos digitales compartidos por el profesorado se organizaran en
funcidn del area y nivel. Serd necesario una revision periddica de los mismos para que
estén actualizados.
Se aconseja acceder a:
® Recursos Educativos del portal de Educacion.

¢ Centro de recursos On-line de la Junta de Castilla y Leén (CROL)

e Pagina Web del Equipo de Orientacidon Educativa y multiprofesional para la equidad
educativa de Castillay Leon (CREECYL)

¢ Programas especificos de aprendizaje (software educativo).

* Uso de Internet para acceder a recursos como: Arasaac, blogs educativos, Orientacion
Andujar, Siembra Estrellas, Liveworksheets, Pinterest...

= Propuesta de innovacidn y mejora:

A nivel curricular en este Proyecto que estd programado para cuatro cursos académicos
proponemos una Actualizacion de las Adaptaciones Curriculares. Para ello habrd que
tomar las siguientes medidas, determinando qué objetivos, contenidos, metodologia 'y
recursos digitales se incluiran en la Adaptacion Curricular de cada alumno:

/ Revisidn de los objetivos, contenidos, metodologia y recursos digitales
reflejados en las adaptaciones curriculares.

/ Incluir objetivos, contenidos, metodologia y recursos digitales secuenciados en
las adaptaciones curriculares de cada alumno.

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social

La comunicacidny colaboracién del centro CEE Nuestra Sefnora del Sagrado Corazén con toda
la comunidad educativa, se realiza a través de diversos medios:

- Portal de educacidn https://www.educa.jcyl.es/educacyl/cm
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http://www.educa.jcyl.es/educacyl/cm

- Pagina WEB del centro:
-http://cpntrasradelsagradocorazon.centros.educa.jcyl.es

- Teams y correo electronico de educajcyl del alumnado y las familias.

- WhatsApp

- Ademas, seguimos empleando comunicaciones tradicionales a través de via
telefénica o correo postal, para aquellas familias que no disponen de los medios
informaticos necesarios.

- Pagina de la ONCE que proporciona asesoramiento en materia de
Accesibilidad a las nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion(TIC) a
través de su Centro de Tiflotecnologia e Innovacidn, que es un referente en materia
de productos de apoyo y tecnologias, donde se trabaja para facilitar a los alumnos
con discapacidad visual el acceso a los medios técnicos necesarios para mejorar su
movilidad, su acceso a la informacidn, actividades de ocio y en especial, para hacer
posible la adaptacién de su puesto de estudio si fuera necesario.

Estructura del flujo de interaccidn, colaboracion y comunicacion de la comunidad

educativa (profesorado-alumnado, alumnado-alumnado, equipo directivo-profesorado,

profesorado-comunidad educativa, equipo directivo-comunidad educativa).

42
Desde la web del centro, nos presentamos al exterior para todos aquellos que

no nos conocen, pero también para aquellas personas relacionadas con nuestro centro,
ya sean familias o personal educativo, permitiéndonos establecer comunicaciones

activas.

Las actualizaciones en la pagina web son activas y se facilita una informacién inmediata.

Estas actualizaciones son llevadas a cabo por el equipo directivo del centro.

Desde EDUCACYL, trabajamos mediante trabajo colaborativo de forma interna
para el centro, facilitando todas las vias comunicativas con la Comunidad Educativa.
Dentro de esta plataforma, hay que destacar la gran utilidad del Office 365, con todos
los recursos virtuales que nos ofrece, asi como de almacenamiento.

https://www.educa.jcyl.es

Criterios y protocolos actuales de colaboracion e interaccion.

Desde nuestro centro mantenemos la normativa actual vigente sobre la ley de

proteccién de datos, asi como las autorizaciones sobre los derechos de imagen.
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http://cpntrasradelsagradocorazon.centros.educa.jcyl.es/
http://www.educa.jcyl.es/

https://www.educa.jcyl.es/dppleon/es/area-programas-

educativos/noticiashttps://www.educa.jcyl.es/dppalencia/es/area-programas-

educativos/noticias-novedades-area-programas-educativos/nuevo-modelo-

consentimiento-informado-tratamiento-imagenesnovedades-area-programas-

educativos/nuevo-modelo-

consentimientohttps://www.educa.jcyl.es/dppalencia/es/area-programas-
educativos/noticias-novedades-area-programas-educativos/nuevo-modelo-

consentimiento-informado-tratamiento-imagenesinformado-tratamiento-imagenes

Diagndstico y valoracion estructura, organizacion y servicios de colaboracion e

interaccion.

- Servicios de internet.

* El profesorado accede a internet desde los distintos puestos cableados, asi

como a través de dispositivos mdviles mediante seiial WIFI (protegida por

. .7 . . .7 . Vs 0 43
contrasefia). Tiene conexion a internet por fibra y también red inaldmbrica,
gue estd protegida con contrasena.
* El alumnado tiene acceso a internet desde los distintos puestos cableados
bajo la supervision del profesorado.
* Sedispone de un espacio Web y de aula virtual del centro proporcionado por
la Consejeria de Educacioén.
- Reddel centro Estructura
B- Actuaciones concretas y propuestas de mejora e innovacién en relacion con:
ACCION 1: Establecer servicios y aplicaciones accesibles a todos para la interaccién
educativa.
ACCION 2: Mejorar las metodologias interactivas empleadas en el centro para favorecer
el aprendizaje significativo.
3.7. Infraestructura
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= Descripcidn, categorizacidn y organizacién de equipamiento y software.

= Definicion, clasificacién y estructuracidn de redesy servicios de aula, de centroy
globales—institucionales.

= Organizacidn tecnoldgica de redes y servicios.

= Planificacién de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestion de
equipos y servicios.

= Actuaciones para paliar la brecha digital.

= Valoracion y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

= Propuesta de innovacidn y mejora:
- Acciones (numerar cada una de ellas):
e Medidas.
e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.
e Temporalizacion.

3.8. Seguridad y confianza digital
Teniendo en cuenta la normativa de proteccidén de datos de caracter personal y
especialmente el reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del
27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de personas fisicas en lo que respecta
al Tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de estos datos, al inicio
de cada curso se reparte a los padres/ tutores legales una autorizacion para el uso
y publicacién de sus datos por parte del centro de cualquier red social.
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La instalacién de nuevos equipos la realiza la persona contratada para el
mantenimiento de equipos informaticos que los configura y adapta a las
necesidades del entorno (aula/ despacho) afiadiendo el software y cuentas del
usuario apropiadas.
El acceso es restringido por usuario/contrasefia a las cuentas de profesor desde los
equipos de aula.

El acceso a la red WIFI estd protegido por contrasefa.
A partir de mediados del curso anterior nuestra conectividad esta asociada con
Escuelas Conectadas
El Programa Escuelas Conectadas tiene como objeto dotar de conectividad a
Internet de banda ancha ultrarrapida, minimo 100 Mbps, asi como el suministro,
instalacidn, configuracion, puesta en marcha y garantia de una red inaldmbrica (WI-
FI) a todos los centros docentes publicos no universitarios de ensefianzas
obligatorias de la Comunidad de Castilla y Ledn.
Esta actuacion se realiza gracias a un Convenio de Colaboracién firmado entre la
Administracion General del Estado (Ministerio de Economia y Empresa, a través de
Red.es) y la Administracién General de la Comunidad de Castilla y Ledn (Consejeria
de Educacion).

Oerechor de 2
peronas
rarreadn

EVALUACION

4.1 Seguimiento y diagnéstico.
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Competencia Digital de Centros

La comisidn TIC del centro, ha creado unas normas para la evaluacion, seguimiento y

revision del Plan Codice-TIC.

- El' Plan Codice-TIC ha sido disefiado para tener una funcionalidad de cuatro aifos
académicos, cursos 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025 y 2025/2026.

- ElPlan Codice-TIC, sera revisado y evaluado por los miembros de la Comisién TIC:

Miembrosde | 1¢ |  cee— | | e
la Comision TRIMESTRE
TIC

Miembros de | 2¢ 1¢ Y 22| 1¢ Y 29| 1¢ Y 20
la Comision TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE TRIMESTRE
TIC

Claustro 3¢ 3¢ 30 30 e
46 )

NS
de TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE TRIMESTRE
profesores.

- La Comisidn TIC, se encargard de informar al Claustro de los cambios que se realicen en
el Plan CodiceTIC.

- ElPlan CodiceTIC es un documento vivo, por lo que puede surgir cambios

Para conocer la situacion en que nos encontramos en relacion con las TICs, lo primero
gue vamos a realizar, tanto el claustro de profesores, el equipo directivo y determinados
alumnos (teniendo en cuenta que es un centro de educacion especial, no todos los alumnos

podran realizar dichas encuestas), son diferentes pruebas diagndsticas:

- SELFIE: ademas, hemos utilizado esta herramienta, a nivel europeo, para conocer

también nuestro grado de implantacion de las TIC en el centro.

- Herramienta de autoevaluacién de la competencia digital RED XXI para conocer el

nivel TIC del profesorado del centro

J MINSTERID ¥ Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europed
E m S2EPANA A 5 SR W castilla y Leén W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
Consejeria de Educacién ,ﬁ- = m\j




= Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin
de curso, memoria de actuaciones, etc.
= Grado de consecucién de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).
= Indicadores de logro de las propuestas de mejora.
Se ha elaborado un documento, donde podremos realizar un seguimiento del Plan Codice-TIC, en el

gue se recogen los objetivos que queremos alcanzar, dénde recogemos la temporalizacidn y si estd o

no conseguido.

DIMENSION | OBJETIVO TEMPORALIDAD | CONSEGUIDO | NO
CONSEGUIDO
Incorporar la cultura de las TICs en las aulas. Si
Favorecer el uso de las TICs en el proceso Si

de ensefianza-aprendizaje.

Potenciar el uso de las TICs como Si
herramienta de trabajo con los alumnos.

Sistematizar el uso de las TICs en el trabajo
del profesorado.

Fomentar la comunicacion con la Si
Comunidad Educativa por medio de las vias
corporativas.

Mejorar capacidades y habilidades tanto del

PEDAGOGICA
alumnado como del profesorado.

Conocer y comprender los peligros de
Internet.

Elaborar material especifico para nuestro
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Usar la plataforma de la Junta para recibir Si
informacién y formacioén.

Usar la plataforma de la Junta parala
comunicacion con los profesores y con el
centro
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Usar el PC/Tablet como medio de
creacioén, integracién, cooperacion,
potenciacion de valores sociales y de
expresion de ideas de cada uno.

Potenciar el uso de las herramientas de
comunicacion del profesorado.

Motivar al profesorado para aumentar su

ORGANIZATIVA | participacion en actividades TICs.

Unificar documentos del centro usando los
formatos actuales.

Mantener los equipos informaticos

TECNOLOGICA actualizados y renovados.

Ampliar equipos informaticos

Publicar la politica de privacidad del
centro,

Formar e informar sobre la seguridad y
confianza digital.

— — R - : 8
Revision y reparacion de pequefias incidencias por parte del coordinador TIC.

4.2. Evaluacion del Plan.

Instrumentos para el seguimiento del Plan
Encuesta a alumnos

El objetivo de esta encuesta es recabar informacion que nos ayude a mejorar el desarrollo
de las clases, lo cual redundara en tu beneficio. Por esa razdn, te pedimos que la

respondas con la mayor exactitud posible.

Curso:

1. Tienes acceso a Internet en tu casa?

2. éCon qué frecuencia realizas las siguientes actividades?

TODOS 4/6 VECES 2/3 VECES UNA VEZ NUNCA
LOS A A LAl A LA
DIAS SEMANA SEMANA SEMANA

MINISTERIO
DE EDUCACION
FORMACION PROFESIONAL
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Jugar al

ordenador

Buscar
informacién en
internet

Usar

Facebook (redes
sociales en
general).
Facebook es mas
de adultos, igual
los alumnos
tienen otras
como Tik Tok o
Instagram.

Usar aula

. 49
virtual

Usar correo

3. En el colegio, écon qué frecuencia usas el ordenador?

a) Todos los dias

b) 3 a4 veces por semana

C) 1a2 veces por semana

4. En el colegio, las actividades que realizas en el ordenador son de:

a) Investigacion

b) ejercicios de aplicacién

C) evaluaciones

d) andlisis y deduccion

€) trabajos colaborativos empleando wikis, participacion en foros f) otros:

5. ¢Qué beneficios crees que brinda el uso de los ordenadores a tu educacién?
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Encuesta a docentes

Esta encuesta busca recabar informacidn que nos ayude a seguir mejorando nuestro

trabajo. Por esa razoén, te pedimos que respondas con la mayor exactitud posible.

ACTUALMENTE TODOS 4/6 2/3 UNA VEZ NUNCA
UTILIZAS LAS| LOS VECES A VECES A A
TIC PARA DIAS LA LA SEMANA
SEMANA SEMANA
Coordinar

actividades,
intercambiar
archivos, materiales
con las familias del
alumnado del
centro vial email,
adaptados a las
necesidades
individuales

Buscar informacion
para preparar clases

Preparar materiales
para los alumnos/as

Evaluaralos
alumnos

Comunicarse con las
familias

Realizar cursos a
distancia
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Participar en foros o
en

actividades
realizadas por las
comunidades
educativas en

internet

2. Durante tus clases, los alumnos emplean los ordenadores:
a) Casi siempre b) A veces c) Nunca

3. Las actividades que tus alumnos/as realizan como parte de su curso empleando TICs son

de:

a) Investigacion >
b) ejercicios de aplicacién

C) evaluaciones

d) andlisis y deduccion

€e) trabajos colaborativos empleando wikis, participacién en foros
f) f)otros: _

4. En su opinion, la inclusidn de las tecnologias de la informacion y la comunicacidn (TIC)

ha:

a) mejorado el trabajo pedagdgico

b) hecho las clases mds dinamicas, que los alumnos participen mas
C) mejorado el rendimiento académico de los alumnos

d) promovido el trabajo en equipo
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€) mejorado la comunicacién con padres de familia
f) optimizado los procesos administrativos
g) ninguna de las anteriores

5. En su opinidn, los factores que dificultan la insercién de las TICs en la ensefianza son:

a) Falta de tiempo para preparar el material
b) Formacion insuficiente

C) otros: _
6. En relacion con las sesiones de formacion:

a) Han sido ejecutadas con seriedad

b) Han respetado el horario asignado

C) Han abarcado el uso de herramientas Utiles para el empleo pedagdgico

d) d) Le han sido utiles 52
€) Lo han motivado a seguir innovando

f) Otros:

Encuesta a familias

La siguiente encuesta tiene por objeto realizar un diagnéstico del uso de los medios
electronicos para la comunicacion eficiente entre los miembros de la comunidad
educativa en miras a proponer mejorar el sistema. Por ello, le pedimos su colaboracién

cont

1. Emplea el correo electrénico del centro para comunicarse con:

FRECUENTEMENTE A VECES POCAS NUNCA
VECES
PROFESORES
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EQUIPO
DIRECTIVO

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

PERSONAL
LABORAL

2. Emplea TEAMS para:
a) Concertar citas con profesores o directivos
b) Informarse sobre los resultados de su hijo

C) Realizar alguna reclamacion

53
d) Solicitar algun documento o tramite
€) Proponer mejoras al sistema
f) Otros:
4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.
= Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.
= Procesos de revisidn y actualizacién del Plan.
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Plan de acogida, integracion y
apoyo al profesional de
reciente incorporacion al CEE
NTRA SRA DEL SAGRADO
CORAZON
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é¢Qué es el Plan de Acogida?

Se entiende como Plan de Acogida el conjunto de actuaciones, principios que lo sustentan,
objetivos a conseguir y procedimientos que el centro pone en marcha para facilitar la
adaptacion del nuevo profesional que se incorpora al centro, tanto de manera ordinaria al
inicio de curso, como tardiamente a lo largo del mismo.

Objetivos y Principios del Plan
Objetivos:

e Conseguir que el nuevo profesional que se incorpora, independientemente de su
procedencia y especialidad, comprenda el funcionamiento de nuestro centro, con
una adecuada incorporacion al sistema educativo y social que minimice las
dificultades de adaptacion al propio centro.

e Conseguir que el nuevo profesional que se incorpora conozca, previamente al inicio
de las actividades docentes, la organizacion y funcionamiento de nuestro centro, asi
como las caracteristicas del alumnado con necesidades educativas especificas al que
le va a impartir clase, reduciendo con ello las dificultades de adaptacion al centro y
redundando en una mayor calidad educativa de la accién docente.

e Con este plan se pretende que los nuevos profesionales que se incorporen al
C.E.E., tengan toda la ayuda necesaria para poder realizar las actividades

propias de cada proyecto educativo. >

e Ademas de ser funcionales en todos los ambitos tecnoldgicos que se trabajan
en el centro.

Principios:

Consideramos un principio irrenunciable el desarrollo de un sistema eficaz de comunicaciéon
y participacion que permita al profesional, especialmente el de nueva incorporacién (desde
el comienzo del curso o durante su transcurso), desarrollar su actividad docente en las
mejores condiciones, contribuyendo a la generacién de un clima agradable de trabajo y
convivencia.

Ambitos de intervencién del Plan

Profesional de nueva incorporacién a comienzo de curso

Se convoca el Claustro de inicio del curso. Reunion inicial para los profesionales de nueva
incorporacién. En esta reunidn, algin componente del Equipo Directivo explica
detalladamente: La organizacién y funcionamiento del centro.

También se informa sobre la utilizacién de las T.I.C. en nuestro Centro.

Se da informacién detallada de todos los recursos T.I.C., funcionamiento de estos, pagina
web del centro, utilizacidn de las PDI, tablets, recursos del aula y uso de Teams

Ademas, se visitaran las dependencias del centro. También se le explicard los proyectos
educativos que se estan elaborando y las posibles actividades que incluiran.

Profesional de nueva incorporacion durante el curso escolar
Reuniodn inicial para el profesional de nueva incorporacidon. En esta reunién, el Equipo
Directivo explica detalladamente: La organizacién y funcionamiento del centro.
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También se informa sobre la utilizacién de las T.I.C. en nuestro Centro.

Se dainformacion detallada de todos los recursos TIC, f funcionamiento de estos, pagina
web del centro, utilizacién de las PDI, tablets, recursos del aula y uso de Teams y proyectos
educativos vigentes

Se visitaran las dependencias del centro y también se le explicard los proyectos educativos
gue se estan llevando a cabo en el momento de su incorporacién al centro.

La evaluacion del Plan de Acogida debe contemplar:

O El funcionamiento vy la eficacia del propio plan. La evaluacion la realizaremos desde la
triple perspectiva de qué, cuando y como evaluar. Asimismo, los criterios de evaluacion en
los distintos dmbitos de intervencidn bdsicamente serdn dos: grado de adaptacién y grado
de satisfaccion del profesor acogido.

Ambitos de evaluacién (Qué evaluar)

1) Grado de adaptacion al centro

Conocimiento y valoracién de las normas de funcionamiento del centro. Conocimiento y
valoracion de la organizacidn e instalaciones del centro. Valoracién del ambiente de trabajo
y de integracidn entre profesionales.

2) Grado de satisfaccion sobre las actividades de acogida Informacion recibida. Atencién e
implicacion por parte del centro, organizacién y explicacion de las actividades TIC y otras
propuestas de mejora.

3) El propio plan. En este ambito debe valorarse el grado de cumplimiento de los objetivos
establecidos en el plan. Debe revisarse la adecuacién de los procedimientos, instrumentos y 57
recursos utilizados para la consecucién de los objetivos planteados y la adecuacion del
proceso de informacion a la comunidad educativa del plan de acogida del centro.

Agentes, momentos e instrumentos de evaluacién (Quién, cudndo y cémo evaluar)

1) Agentes de la evaluacion

Sera el Equipo Directivo del centro, en colaboracién con el equipo TIC y el encargado de
formaciéon en TIC del centro que serad el encargado de coordinar la aplicacion de los
cuestionarios preparados al efecto para la recogida de informacidn el destinatario del plan:
el profesional de reciente incorporacién.

2) Momentos de la evaluacion

Al concluir el curso o en el momento que el profesional acabe su incorporacion al centro, se
le solicitard que rellene un cuestionario de evaluacién sobre la incidencia de los procesos de
acogida que recoge el presente plan.

3) Profesional

Durante el tercer trimestre del curso se aplicara el cuestionario a aquellos profesionales que
se han incorporado al centro por primera vez durante este curso académico.

4) Instrumentos para la evaluacion

Los instrumentos que se van a utilizar para la recogida de informacion seran una serie de
entrevistas con el profesional incorporado donde se intercambiara informacion sobre el nivel
de conocimientos informaticos que posee, relacionado tanto con el uso de aplicaciones en el
aula, con diferentes formatos digitales...

Cuestionarios sobre el grado de conocimiento y satisfaccion del profesional acogido en el
centro.

Conclusiones de la evaluacion y toma de decisiones

% Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europed
Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
Consejeria de Educacién i w7

gl GOBERNO  MINSTERIO
S°3 DLESPANA  DE EDUCACION
g 2 Y FORMACION PROFESIONAL




, 9
é,’
Las conclusiones de esta evaluacién seran elaboradas por el Equipo Directivo del centro en
colaboracidn con el equipo TIC.
Posteriormente seran elevadas al Claustro quien aprueba la propuesta de modificacién,
mejora y conclusiones para su inclusién en el Plan de Acogida del Centro del siguiente curso
académico.
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